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Postpandemische Gesundheitsforderung
Abgrenzung statt Vielfalt

Betriebliche Arbeits- und Betriebliches
Gesundheits- Gesundheits- Eingliederungs-

forderung schutz management
BGF AUG BEM
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Das Content Paradoxon —Im digitalen BGF

Skalierbarkeit Komplexitat

Niklas Luhmann:

,Die Verringerung von Komplexitat fihrt unweigerlich zu
neuer Komplexitat®

Nassim Nicholas Taleb:
,Huten Sie sich vor dem Skalierbaren*

Content Ressourcen
Mit jedem Content steigt das Risiko das dieser nie gesehen 0,0023%
wird.

Sind wir in der Lage den Content Zielgruppen gerecht zu
bewerben?

Strategische Uberlegungen vor operative Handeln. Digitale Gesundheitsfoderung muss Ressourcen sparen.
(Buchungsysteme, Teilnehmerlisten,...)
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BGM Plattform digitale Unterstiitzung BEM

Entwicklung nach Hamburger Modell/Langzeiterkrankung 2018/2019

“ * Reduzierung des Krankenstandes um
20 bis zu 4%p bei Personen, die ein
Hamburger Modellin Anspruch
18 nahmen*
3: " » Effekte reduzieren sich um bis zu 2%p
= im zweiten Jahr, bleiben damit aber
< " auch weiterhin positiv Uiber den
gesamten Untersuchungszeitraum
12
Hamburger Modell
10 Nein
® Ja * Ergebnisse basieren auf Propensity Score Matching: Es wurden Parchen aus
Beschaftigten gebildet, die in 11 AU-bezogenen Parametern identisch sind.
4 8 12 16 20 24

Monate nach HM/LZK

DPDHL Group | Konzerngesundheitsmanagement | Bonn | Juni 2022



FOR INTERNAL USE
FOR INTERNAL USE

BGM Plattform digitale Unterstiitzung

Anschlussfahigkeit Arbeitsschutz LMM
- Abrechnung, RKI,... - -Risikominimierung-

Unterstutzungsprozesse

Prozessevaluatio

Protokollierungen Befragungen
AKG -Wellbeing is the new normal-

-dislozierte Strukturen-
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