
(Senior) Projekt-/Produktmanager (m/w/d)
Wir suchen Dich!

100% remote, ab April 2023

Täglich motiviert,

nachhaltig gesund!

Wer oder was ist Profession Fit?

Wir von Profession Fit glauben, dass jeder Mensch es verdient, ein gesundes Leben zu führen. Wir transformieren die 

betriebliche Gesundheitsbranche, indem wir großen Unternehmen maßgeschneiderte Software- und KI-Lösungen 

(SaaS) anbieten, die lokale und individuelle Maßnahmen stärken und gleichzeitig die persönlichen Bedürfnisse aller 

Mitarbeiter in den Mittelpunkt unserer Innovationen stellen.


Wir sind ein agiles Startup mit 16 Mitarbeiter:innen. Wir arbeiten mit unternehmerischem Spirit, maximaler 

Kundenorientierung sowie hoher Qualität und unterstützen uns gegenseitig auf dem Weg zum Erfolg.

Dein Job in Kurzform

Als Produkt- und Projektmanager:in (m/w/d) bist Du in Zusammenarbeit mit dem IT-Team und den UX/UI-

Spezialisten für die Weiterentwicklung und Innovation unsere App und Webplattform verantwortlich. Gemeinsam 

bringst Du das Produkt in Deinem Verantwortungsbereich auf ein neues Level und gewährleistest die intuitive 

Nutzung.


Du kannst Dich in unsere Nutzer:innen und Kund:innen hineinversetzen und verstehst deren “Pains, Gains und Jobs-

to-be-done”? Du bist neugierig, arbeitest gerne lösungsorientiert im Team, suchst Verantwortung und bist ein 

Organisationstalent? Dann freuen wir uns darauf, Dich kennen zu lernen!



Deine Aufgaben als Projekt-/Produktmanager:in App und Web:

Schwerpunkt 1: Produktmanagement

check Erkennen von Chancen, Vorantreiben von Produktvision, -strategien und Roadmaps im Kontext breiterer 

Unternehmensstrategien und -ziele und in Abstimmung mit verschiedenen Interessengruppen.

check Formulierung von “Acceptance Criteria” und Verfeinerung der User Stories mit den UX/UI-Spezialisten und dem 

Entwicklungsteam.

check Management der Prioritäten im Product Backlog.

check Konzeption und Durchführung von UX/UI-Tests mit verschiedenen Interessengruppen.

check Weiterführung “Product Discovery”

Schwerpunkt 2: Projektmanagement

check Koordinierung und Organisation von funktionsübergreifenden Projektteams

check Praktische Anwendung von Projektmanagement-Tools, einschließlich der Erstellung von Projektplänen, 

Zeitplänen, Ressourcenplänen und Berichten.

check Verfolgung des Fortschritts und Überprüfung der Projektaufgaben, um sicherzustellen, dass die Deadlines 

eingehalten werden.

Schwerpunkt 3: Stakeholdermanagement

check Erstellung von Trend- und Marktanalysen

check Aufbau vertrauensvoller und langfristiger Kundenbeziehungen und neuen Partnerschaften

check Durchführung regelmäßiger Statusbesprechungen und Produkt Updates, bei denen die Bedürfnisse und 

Anforderungen aller Stakeholder berücksichtigt werden.

check Gestaltung einer konstruktiven und integrativen Zusammenarbeit innerhalb der Produktteams und Auftreten als 

Schnittstelle des Teams zu den Stakeholdern.



Du wirst in dieser Position erfolgreich sein, wenn Du

check eine proaktive, strategische und unternehmerische Denkweise mit einem strukturierten, lösungsorientierten, 

kooperativen und offenen Arbeitsstil hast.

check traditionelle Methoden in Frage stellst und potenzielle Risiken bewerten kannst.

check über effektive Kommunikationsfähigkeiten verfügst und die Fähigkeit hast, komplexe Informationen anschaulich 

zu erklären.

check ein starkes Interesse an allen Aspekten von SaaS-Lösungen hast.

check fundierte Berufserfahrung im Projekt- und Produktmanagement, vorzugsweise in der App- oder 

Plattformentwicklung hast und vertraut im Umgang mit Scrum, Miro, Jira, Confluence oder ähnlichem bist. 

Erfahrung mit B2B2C-Software ist ein Plus.

check ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, im Management oder vergleichbares hast. Alternativ 

hast du Weiterbildungen in diesem Bereich besucht und mehrjährige Berufserfahrung gesammelt.

check in der Lage bist, in einer ehrlichen und integrativen Art und Weise zu arbeiten, mit der Bereitschaft, sowohl deinen 

Kolleg:innen etwas beizubringen als auch von ihnen zu lernen.

check fließend Deutsch sprichst. Englisch ist ein Plus.

Wir bieten Dir:

Flexibilität: Deine Arbeit passt sich Deinen persönlichen Lebensumständen und der individuellen beruflichen 

Anforderung an. Wir arbeiten 100% remote.

Neue Perspektiven: Du wirst in ein vielfältiges Arbeitsumfeld mit viel kreativem Freiraum eintauchen. Bring 

Deine Ideen bei uns ein und sei stets proaktiv. Wir legen Wert auf Zusammenarbeit und flache Hierarchien: Unser 

Management ist immer offen für Feedback und neue Ideen.

Attraktive Benefits Package: einschließlich einer wettbewerbsfähigen Vergütung, 30 Tagen Urlaub und 

obligatorischen Sozialversicherungsbeiträgen. Zu den weiteren Leistungen gehören umfassende IT-

Unterstützung und -Ausstattung, interne Workshops und Schulungen sowie Unternehmens- und 

Teamveranstaltungen.

Chancengleichheit und Vielfalt zu fördern, ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir ermutigen deshalb ausdrücklich 

motivierte Personen, die nicht zu 100 % den genannten Kriterien entsprechen, sich trotzdem zu bewerben. Wir 

freuen uns über alle Bewerber:innen, unabhängig von Herkunft, Nationalität, Hautfarbe, Religion, Alter, 

Behinderung, Geschlecht, Geschlechtsidentität oder sexueller Orientierung.

April 2023

Dein Ansprechpartner:

Jens Michael Otte | Geschäftsführer 

bewerbung@profession-fit.de

Postadresse: 

Profession Fit GmbH 

Weichselgasse 10 | 84030 Ergolding


www.profession-fit.de

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung und darauf, Dich kennen zu lernen.


